
 
 
 

 

 

 

PROGRAM : 
 Concediile anuale și concediile sociale. 

- modul de  acordare. Aspecte practice. 

 Timpul de muncă. Timpul de odihnă 

- durata normală a timpului de muncă; 

- durata redusă a timpului de muncă și timpul de muncă parțial; 

- stabilirea programelor de muncă flexibile și/sau individualizate; 

- munca în condiții speciale (munca de noapte, munca suplimentară, munca în 

zilele de repaus și sărbători nelucrătoare); 

- evidența timpului de muncă, evidența globală a timpului de muncă. 

- pauza de masă, repausul zilnic și repausul săptămânal; 

- pauze suplimentare. 

 Hărțuirea și violența la locul de muncă.  

- măsuri organizatorice la nivel de unitate privind evitarea Hărțuirii și 

violenței la locul de muncă. 

- responsabilități. Răspunderea salariatului și angajatorului pentru acte de 

hărțuire și violență la locul de muncă. 

 Modificări recente ale Codului Muncii 

 

Notă: Din 01 ianuarie 2026 angajatorii cu un număr de salariați mai mare de 50, sunt 

obligați să elaboreze și să pună în aplicare politici interne privind prevenirea și 

combaterea violenței și a hărțuirii în muncă. 

 

                                                                  Administrației 

 Invitaţie 

Centrul de Instruire şi dezvoltare INTELECT CENTER are deosebita plăcere de a Vă 

invita la seminarul de informare cu tema: 

Concediile anuale și sociale. 

Timpul de muncă și timpul de odihnă. 

Hărțuirea și violența la locul de muncă. 
 

marți, 15 septembrie 2026, ora 1300-1700
,  

în format Online (zoom) 

 

 



 
 
 

 

 

 

Formator: 

          Dumitru STĂVILĂ – exdirector, Inspectoratul de Stat al Muncii  

 

Pentru detalii și înregistrarea participanților, vă rugăm să ne contactați la numărul de telefon 

079345389, www.ssm.md sau intelect.center1@gmail.com 

 

Costul participării constituie 500  lei pentru o persoană.  

Cursul se finalizează cu eliberarea certificatelor confirmative. 

 

Linkul de conectare la seminar va fi transmis cu o zi mai devreme. 
www.ssm.md  

 

 

 

                                                                      


